Journée d’étude co-organisée par les ashbl APEF/FeBi et le CeRSO

LE BILAN DE
COMPETENCES “S3-

8h30 : Accueil — café

9h00 : Introduction

9h15 : David Laloy - Evaluation du bilan de compétences : résultats et éclairage sur les parcours
professionnels

10h00 : Harmony Glinne-Demaret — Bilan de compétences et prévention primaire du burn-out : Comment
mobiliser un outil individuel pour renforcer les ressorts collectifs de prévention du BO

10h45 : Pause — café
11h00 : Julie Aglave — La bifurcation professionnelle : un changement radical & 180°
11h45 : Amélie Pierre — Handicap, vieillissement et travail : réaménager sa vie lorsque I'épreuve survient

12h30 : Lunch
13h30-15h30 : Ateliers
15h30 : Retour en pléniére — Table ronde : quel avenir pour le bilan de compétences APEF-FeBi face aux
mutations du travail et aux missions des Fonds sociaux ?

16h30-17h00 : Verre de I'amitié

17h00 : Cléture

PRESENTATION DES ATELIERS

v' Atelier 1: Quelle contribution du bilan de compétences a la prévention du burnout ? S 21
Animation : Ludivine Meuris et Natacha Winners (Laboratoire d’Ergologie)

v' Atelier 2 : Le bilan de compétences comme traversée des deuils et des ruptures
professionnelles. S 22
Animation : Amélie Pierre (Centre FORS-Social)

v Atelier 3: Le bilan de compétences comme approche du sens global du parcours de vie et
de la place du travail dans celui-ci. Prendre conscience de I'impact du temps de travail sur
nos vies. S 23
Animation : Guy De Bruycker et Fabienne Thomas (6beaufort)

v Atelier 4 : Le bilan de compétences comme un outil d’évolution professionnelle utile aux
personnes bénéficiaires, a leur hiérarchie et globalement aux institutions ? C 14
Animation : Béatrice Burton et Brigitte Legreve (OrientationRésulta)

v' Atelier 5: La contribution du bilan de compétences au travail soutenable. S 24
Animation : David Laloy (CeRSO)
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