Tableau 12 – Indicateurs de qualité du travail selon les réponses à la question « Pensez-vous que vous serez capable de faire votre travail actuel ou un travail similaire jusqu’à l’âge de 60 ans (ou encore 5 ans pour les 56 ans et plus) ? » (Q93) – Salariés de 45 ans et plus.
	Indicateur
	Score moyen
	Oui à la question « 60 ans »
	Non à la question « 60 ans »
	Sig.
	Lecture du score de 0 à 100

	Contenu du travail

	Pression émotionnelle
	44.3
	43.8
	45.4
	–
	Plus de pression

	Tâches répétitives
	25.0
	24.0
	27.2
	–
	Plus de répétition

	Pression liée aux rythmes
	35.0
	33.3
	38.7
	***
	Plus de pression

	Autonomie dans les tâches
	73.3
	74.4
	71
	–
	Plus d’autonomie

	Complexité des tâches
	73.3
	72.8
	74.4
	–
	Plus de complexité

	Conditions de travail

	Exposition à des risques (tous risques)
	18.1
	15.1
	24.7
	***
	Plus de risques

	Risques ergonomiques
	20.9
	17.7
	27.9
	***
	Plus de risques

	Risques de l’environnement de travail
	12.7
	10.2
	18.2
	***
	Plus de risques

	Risques biochimiques
	7.8
	5.9
	11.8
	***
	Plus de risques

	Lieu de travail fixe ou variable
	55.0
	54.4
	56.3
	–
	Plus de variation

	Conditions d’emploi

	Autonomie d’organisation de son temps
	44.4
	46.3
	40.3
	***
	Plus d’autonomie

	Travail à temps plein
	62.5
	63.9
	59.3
	–
	Plus de temps plein

	Horaires atypiques
	25.3
	23.5
	29.3
	*
	Plus atypiques

	Flexibilité des horaires
	25.8
	24.3
	29.0
	*
	Plus flexibles

	Type de contrat
	95.0
	94.1
	97.0
	*
	Plus de CDI

	Niveau de salaire
	51.0
	52.6
	47.7
	*
	Salaire plus élevé

	Rémunération variable (« panier »)
	13.3
	12.6
	14.7
	–
	Panier plus variable

	Opportunités de carrière
	41.6
	44.7
	34.9
	***
	Plus d’opportunités

	Accès à la formation
	58.8
	58.6
	59.2
	–
	Plus d’accès

	Relations sociales

	Possibilité de s’exprimer
	48.8
	51.6
	42.8
	***
	Plus de possibilités

	Soutien des supérieurs hiérarchiques
	[bookmark: _GoBack]84.3
	87.4
	77.8
	***
	Meilleur soutien

	Support social
	70.8
	72.2
	67.8
	*
	Meilleur support

	Harcèlement, comportements agressifs
	21.4
	18.0
	28.7
	***
	Plus d’agressivité

	Représentation des travailleurs
	61.5
	64.2
	55.7
	*
	Existante


Source : Enquête européenne sur les conditions de travail, 2015.
Degré de signification : (***) p<0.001, (**) p<0.01, (*) p<0.05, (–) p ≥0.05
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